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Un trampolin para la insercion
laboral de los graduados

| Uno de los retos mas importantes que tienen actualmente las universidades es proporcionar a los estudiantes
el acceso al mundo laboral

demas de proporcionar

un plan de estudios pro-

fesional y variado, 1QS

ha reforzado su papel
de mediador con el mundo laboral
a través de acciones orientadas a la
atencion integral que ayudan a la
empleabilidad de sus estudiantes.
El programa de practicas obligato-
rias en empresas en todos los estu-
dios de grado y master, las horas
de aprendizaje en laboratorios y
talleres y los Trabajos de Final de
Grado que se materializan en un
proyecto de aplicacion practica en
el ambito de cada titulacién dotan
a todos los estudios de IQS de una
dimension préctica diferenciadora
que favorece la empleabilidad de
sus esfudiantes,

“Buscamos formar equipos
mas creativos, productivos

Los alumnos del centro cuentan
con el Servicio de Carreras Profe-
sionales que les ofrece un asesora-
miento profesional para favorecer
especialmente la primera insercion
en el mundo laboral. También tie-
nen a su disposiciéon la Bolsa de
Trabajo, pensada para potenciar
laproyeccion profesional de todos
los estudiantes de grado, master y
doctorado. Todas estas facilidades
permiten que el 30% de los gra-
duados en IQS encuentre trabajo
en menos de dos meses.

Foro de Empresas 1QS

Para ayudar a la inclusién de los
estudiantes al mundo laboral, el
Servicio de Carreras Profesionales
proporciona un plan de formacion

“El Foro de Empresas 1QS
NOS Proporciona un acceso

que incluye la realizacion del curri-
culum, dindmicas en grupo y entre-
vistas competenciales asi como el
correcto uso de las redes sociales
para la construcciéon de la marca
personal. Destacan los workshops
que se realizan sobre salidas pro-
fesionales y el Foro de Empresas
IQS, una iniciativa que redne estu-
diantes y empresas de diferentes
sectores —consultorias, empresas de
gran consumo e industriales, etc.—
donde presentan su organizacién y
exponen sus ofertas profesionales.
A través de este encuentro, los es-
tudiantes acceden directamente
a los procesos de seleccién de las
empresas, favoreciendo en muchos
€asos su contratacion antes de fi-
nalizar los estudios.

“Precisamos de un equi-

£l Foro de Empresas IQS pone en contacto a estudiantes con empresas del sector.

Los graduados del Master en Cien-
cia e Ingenieria de Materiales, el
Master en Ingenieria Industrial y
el Master en Ingenieria Quimica
cuentan con su propio plan de
desarrollo personal: el Programa
de Intensfficacion Profesional IQS-

Covestro (PIP), que ayuda a los es-
tudiantes a ser contratados por una
empresa multinacional industrial y
realizar una estancia profesional en
las plantas de Covestro en Espana
y Alemania. &=

“Auditoria es una de las

y enriguecedores, capaces
de incorporar la innovacién
en su dia a dia. Nos en-
contramos en la constan-
te busqueda de talento y desde nuestro
Instituto Schneider Electric de Formacion
(ISEF) tenemos una estrecha relaciéon con
1QS, por lo que participamos anualmente
en el Foro de Empresas 1QS donde en-
contramos candidatos preparados que
también comparten nuestros valores y
cultura empresarial”.

Ines Schvartzman

Schneider Employer Branding
QElectric  |gad Spain de Schneider
Electric

muy valioso a los diferen-
tes perfiles de estudiantes
de grado, doble grado y

i master para que puedan
comenzar a desarrollar su carrera profe-
sional en nuestra empresa. Actualmente
J.Juan ofrece grandes oportunidades la-
borales y los estdndares de calidad de
los programas de formacién del IQS son
elevados. Esto hace que la jornada tenga
un gran interés para nosotros”.

Esther Gutierréz
HR Director

J.Juan

JA J-uAN

po formado por personas
que se distingan por su
alta capacidad de colabo-
racién para la consecucion
de resultados de equipo,
Iuderazgo generar valor al cliente y sobre
todo por su pasion por la innovacion. 1QS
es un centro universitario de referencia
en el sector quimicoy en Dow Chemical
contamos con profesionales altamente
cualificados que se formaron en este cen-
tro. Este ano, continuamos colaborando
en el Foro de Empresas para poder seguir
contando con el talento que se forma
en IQS.”

Elizabet Montoro
Recursos Humanos
Dow Chemical

profesiones que mas opor-
tunidades ofrecen a los
graduados. KPMG invierte
mucho en la investigacién

' y atracciéon de talento, por
ellovaloraen un centro universitario como
IQS lagran calidad de sus programas y de su
profesorado, asi como la profesionalidad y
vocacioén por la auditoria que demuestran
sus graduados”.

Alex Nanez
Partner Auditor
Responsable Sector
Servicios

KPMG Barcelona
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GRACIAS por participar en el XIl FORO DE EMPRESAS IQS
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y confiar en nuestros titulados
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